DOCUMENTO
Guía para justificar tu muestra cualitativa
Qualitative Sample Justification Guide
Estudio: [nombre del estudio]
Responsable: [persona o equipo]
Recolección: [entrevistas individuales / grupos focales]
Fecha: [fecha]
Parte 1. Antes del campo: justifica tu muestra
Marca dónde está tu estudio en cada dimensión y anota por qué. Las dimensiones se compensan entre sí: no se suman.
1. Objetivo del estudio. ¿Qué tan amplio es el objetivo de tu estudio?
[ ] Acotado: una tarea o un momento específico
[ ] Intermedio
[ ] Amplio: una experiencia completa o varios contextos
Por qué: [ ]
2. Especificidad de la muestra. ¿Qué tan cerca están tus participantes de la experiencia que estudias?
[ ] Densa: reclutamiento con criterios precisos, buscando variación dentro de la experiencia
[ ] Intermedia
[ ] Dispersa: criterios amplios o reclutamiento por conveniencia
Por qué: [ ]
3. Teoría establecida. ¿Tu estudio se apoya en teoría o en un marco existente?
[ ] Sí: un marco concreto guía el guion y el análisis
[ ] En parte
[ ] No: el estudio es exploratorio
Por qué: [ ]
4. Calidad del diálogo. ¿Cómo esperas que sea la conversación en las entrevistas?
[ ] Fuerte: quien entrevista conoce el tema y tiene práctica entrevistando
[ ] Todavía no lo puedo anticipar
[ ] Débil: poca práctica entrevistando, o un tema del que cuesta hablar
Por qué: [ ]
5. Estrategia de análisis. ¿Cómo vas a analizar los datos?
[ ] En profundidad, caso a caso: análisis narrativo o de discurso
[ ] Una mezcla de ambos
[ ] Entre casos: patrones comunes entre participantes, como en un análisis temático
Por qué: [ ]
Referencia empírica. En la revisión sistemática de Hennink y Kaiser (2022), la mayoría de 16 pruebas con entrevistas alcanzó la saturación entre 9 y 17 entrevistas, y las cuatro pruebas comparables con grupos focales, entre 4 y 8 grupos. Es un punto de partida, no el número de tu estudio.
Estimación inicial: [número] [entrevistas / grupos focales]
Párrafo de justificación: [Resume las cinco dimensiones y la estimación inicial. Termina diciendo que el tamaño se revisará durante el trabajo de campo.]
Parte 2. Durante el campo: evalúa la saturación
Método de Guest, Namey y Chen (2020). Anota las entrevistas en el orden en que las hiciste, y cuenta los códigos en un solo nivel de tu libro de códigos. Un código nuevo es uno que no apareció en ninguna entrevista anterior.
Tamaño base: [ ] 4 (recomendado)  [ ] 5  [ ] 6
Corrida: [ ] 2 entrevistas  [ ] 3 entrevistas
Umbral de información nueva: [ ] 5 % o menos  [ ] 0 %
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Códigos de la base (suma de las primeras [4 / 5 / 6] entrevistas): [ ]
Cada corrida suma los códigos nuevos de las entrevistas que la forman y los divide por los códigos de la base. Las corridas se solapan: avanzan de a una entrevista. La primera corrida que queda en el umbral o por debajo cierra la evaluación.
	Corrida (entrevistas)
	Códigos nuevos
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Saturación en la entrevista: [número], que se anota como [número]+[corrida].
Frase para el informe: Con un tamaño base de [ ] entrevistas y corridas de [ ], se alcanzó el umbral de [ ] de información nueva en [ ]+[ ] entrevistas (Guest, Namey y Chen, 2020).
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